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MILANO — Vie Panfilo Castaldi, 24
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Circolare n. 118/L%/mr A5 COMPCNENTI IT COMITATC DIRETTIVO
NAZIONALE F. I. M.

Al COMPONTNTT-I COMITATI DIRETTIVI
PROVINCIALI F, 1. M.

Alle UNIONI SINDACALT PROVINCIALT CISL
L ORO SEDTI
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Oggetto: Completamento contratte
di lavoro

Tacendo seguito alla precedente comunicazione ¢l portiamo & CONQ
scenza degli accordi sulla parte normativa e salariale raggiunti con
1 Confindustria il 10 c.m. a conclusione delle trattative contrattua
1li.

Con detti accordi le parti hanno inteso completare gli istituti
mancanti al contratto collettivo di 1avoro dei metsalmeccanici che per
tanto viene ad essere cosl integrato di tutte le parti mancanti, aven
do vigore fino al 31 dicembre 1958, con possibilita poi di disdetta
annuale come per il precedenié contratto.

Classificazione degli appartener bl alls oualifica operazi
Cﬂﬁeporja fonne

1" _Categoria

Donne che compiono lavori caratteristici dell'ogeﬁgio quali -
ficato maschile, oppure lavori che.richiedoao wr breve perio
do di tirocinio; donne che compionc lavori caratteristici
del manovale specializzato maschile che g1ano particolarmen--
te disagiati o particolarmente pesantis come ad es.:®

- Manovra e conduzione di macchine operatrici automatiche e
semi-automatiche compress la messa & punto del relativi ag
trezzi, utensili e congegni operativi senza 1igusilio di
terzi.

- Tinitura, aggiustaggio e montaggio di macchine, apparecchi
e attrezzi che richiedono particolari cognizioni tecnico-
pratiche .

— Saldatura escluse guelle & punto, & goccia ed a rotella.
-~ Operazioni di prova & di collaudo richiedentl particolari
cognizioni tecnico-pratiche.

_ Addette ad altre msnsioni che abbiano analoghe caratterli
stiche.



2 Cakggoria !

. Denpe che compiono lavori qual sia@l alle macchine, © altri
javori al banco non comprese in terza categoria come, ad 8.

Manovre e conduzione di macchine operatrici gemplici e com
plesse, automatiche e non automatiche, gan intervento del-
1'operaio ausiliario per 1 'attrezzatura, la determinazione
dei fermi e la messs a8 punto della macchina .

Montaggi semplici di macchine ¢ apparecchi di seric.
Saldatura a punti, & goccias, ed & rotelle.

Collaudi non elementari e prove & megzzo di apparecchi.
Lavori di menovalanza pesante.

Tavori disagiati.

Addette ad altre mansioni che abbiano analoghe caratteri-
stiche.,

3* Categoria

Donne che compiono 1avori di pulizia, di trasporto, di naty
ra molto leggera, nonché lavori semplici eseguiti senze llau
silio di macchine operatrici, come ad es.

Addette a controlli clementari che non richiedono una par-
ticolare esperienza € pratica di lavoros

Incartatrici;

Impacchettatrici;

Etichettatrici;

Hapcatrici con timbro o pennellos.

Cernitrici al banco di pezzi semplicij

Comtatrici;

Pulitrici a2 mano di piccoll pezzi;

Addette & cuciture gemplici a mano;

Addette alla spelatura dei filis

Addette alla infilatura 4i rondelle e gimiliy

E per le addette ad altre mansioni che abbiano analoghe ca
ratteristiche.

Chiaxrimesn t 3

L 'accordo reggiunto migliora alcune esemplificazioni del preceden
te contratto di lavoro per 1a maestranza femminile 28 ottobre 1942 @
precisamente la 1~, 2~ ¢ 37 esemplificazione della prima categoria.Del
te escmplificazioni vengono ad assumere cosl una definizione ugusle &
quelle degli operai qualificati ai quali la prima categoria donne fa

riferimento,

3~ Categoria: nella prima.esemplificazione & stata migliorate la

dizione delle donne addette al controllo elementare.
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Irasferte - DParte operai

Rimane confermate tutta la parte normativa dil cui all'accordo in-
terconfederale del 4 giugno 1941, nell'intesa che le singole cifre in-
dicate all'art. 4 dell'accordo sopra citato per trasferta giornaliera
vengono rivalutate come segues

a) per gli operai addetti ai lavori ecc. ccc.

- QOperai gpecializzati e qualificati s.see....Dit. 1.250.=
- Altre categorie di operai e.eseecsssscssnones 1.085,=

b) per gli operai addetti ai lavori ecc. ecce

- Operai specializzati e QuUelificati seesesesDite 1.380.=
had Altre Categorie di Operai &9 98 800 4T e 080N e vE n 1.270.=

¢) per gli operai addetti ai lavori ecc. ecc.

- Operai specializzati ceevesravasecsssosrsesslits 1.850.=
- Operai qua]-ifioa-bi ® 9 0 0@ 9 9008 ¢ P e OB BT ELE A NS " 1.600.=
-~ Altre categorie di operail ceiessssservecccces " 1.325.,=

Inoltre ad ogni variazione di un punto della scala mobilz per la
cotingenza gli impor+ti minimi come sopra determinati della trasferta
giornaliera aumenterenno di Lit. 7.= (sette) per gli operai specializ
zati e qualificati e di Lit. 6.= (sei) per le altre categorie di
operai.

Chiarimenti

Rimene precisato che le cifre concordate riguardano i minimi da
applicarsi & che pertanto non vengono mutati eventusli migliori trat-
tamenti.

Da parte nostra si ¢ insistito, ¢ verra dato atto di questo nells
stesura dell'accordo, che le situazionl in atto aziendalmente (e non
g0lo individvalmente) verranno mantenute in vigore per tutti i lavora-
tori dipendenti dall'azienda, anche per i nuovi assunti, qualora fossg
ro superiori ai minimi concordati.

Una innovazione & quella relativa alla modifica delle indennitd
di trasferta che d'ora in avanti, come & stabilito nell'accordo, ad o-
gni punto di variazione della scala mobile le trasferte giornaliere dei
lavoratori saranno modificate per 1l'importo in cifra sopre indicato.

Jmpiegati -~ Testo dell 'accordo
Definizione delle categorie

1~ Categoria (tecnieci e amministrativi)

-~ Appartengono alla 1° categoria gli impiegati di concetto
di embo 1 sessi sia tecnici che amministrativi, con funzip
ni direttive o che richiedono una specifica preparazione ¢
capacitd professionale, con dis@rezionalitd di poteri e
con facolth di decisione ed autonomia di inizietiva nei 11
miti delle sole direttive generali impartite dal titolare
0 dai dirigenti dell'impresa.



2" Categoria (Tecnici e amministrativi)

— Impiegati d4i concetto.

3~ Qategoria (tecnici e amministrativi)

~ Impiegati di ordine

3* Categoria — Gruppo B. (tecnici e amministrativi)

- Appartengono al gruppo B. della turza categoria gli impig
gati d'ordine d‘ambo i sesei, adibiti a mansioni sia tecni
che che amministrative, le gquali non richiedono in modo
particolare preparazione, esperienza e pratica d'ufficio.
A titolo di esempio si indicano come appartenenti a questo
gruppo i seguenti impiegati:

1) dattilografo; 2) archivistaj 3) scritturale o copista;
4) schedarista; 5) comptometrista; 6) lucidistiaj; 7) panto
grafista di sala di disegno.

Chiarimenti

T,a nuova definizione delle categorie impiegatizie porta delle mo
difiche per guanto riguarda la prima categoria. I1 contratto del 1937
prevedeva infatti che 1l'impiegato di prime categoria doveva svolgere
delle mansioni di concetto con funzioni diretiive.

Ta nuova formulazione regolamenta la categoris in modo piu obiet
tivo prevedendo l'inclusione nella stessa di impiegati senza funzionil
direttive, ma che richiedano ura alta concéettualitd, detta formulazig
ne anche se non soddisfa completamente le nostre aspirazioni, che era
no state avanzate ¢ on una- diversa richiesta di formulazione, pud es-
sere considerata senz'altro migliore della precedente.

Per tutto il resto 1l'accordo fa riferimento & quello precedente
del 1937 ad esclusione della terza categoria, gruppo B., per la quale
vale la definizione e le esemplificazioni stabilite dall'accordo inter
confederale del 1946 attualmente in vigore.

Sulla terza categoria B. dura & stata la battaglia in quanto ci
erava.no impegnati ad escludere i tecnici dall'appartenenza al gruppo
suddetto, purtroppo cid non & stato possibile per la esistenza del ci
tato accordo interconfederale che prevede la presenza specifica nelle
esemplificazioni di due mansioni della categoria tecniei nel gruppo B,

_Passaggi di_categoria

Per i passaggl da operaio ad impicgato e da intermedio ad impig-
gato, l'accordo prevede che siano usati criteri ¢ misure identici a
guelli in vigore per il passaggio da operaio ad intermedio.

Chiarimenti

Con questa nuova regolamentazione viene eliminata una lacuna par
ticolarmente graw®per tutti i lavoratori che hanno operato passaggil
di categoria nei precedenti anni. Purtroppo non & stato possibile re-
trodatare 1'accordo per cui i nuovi criteri verranno usati per i pas-
saggl da effettuarsi dalla date di applicazione del presente contratto.

’
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Lavori nocivi

Nessun accordo & stato possibile raggiungere per la regolamentazio
ne dei lavori nocivi e particolarmente disagiati per cul le partli non
hanno inteso regolamentare la materia, lasciando cosl la possibilita
che la soluzione di detto problema sia trovata in sede mziendale., Per
tanto il nuovo accordo non fard nessun riferimento ai lavori noeivi e
disagiati.

AAAAAA_‘L.\

Con quanto sopra riportato le parti hanno inteso, siglando l'ac~
cordo, di ritenere assolti i compiti indicati nella dichiarazione di
cui alla lettera b) delle disposizioni finali e transitorie del contral
to 25 giugno 1948, intendendosi con cid completato il contratto di la-
VOTXOe

Parte salariale

L'accordo prevede che i minimi tabellari (accordo del 26,7.1954
e accordo del 26.6.1954)per Trieste) sono aumentati del 4%.

A Le retribuzioni orarie di fatto dei lavoratori ad economia ricg
veranno pertanto l'aumento di un importo in e¢ifra corrispondente al
4% dei minimi tabelleri degli accordi sopra citati.

Uguale criterio sard adottato per gli impiegati e gli intermedi.

Resta evidente, dall'esame dell'accordo, che la nostra richiesta
di non assorbimento di eventuali superminimi, ecc. di qualsiasi natu-
ra, usufruiti dai lavoratori & stata pienamente accettata e pertanto
nessun lavorstore dovrd rinunciare ad una parte di aumento per un even
tuale assorbimento di superminimi goduti, sia di carattere individuale
che collettivos

Ai cottimisti, concottimisti, percentualisti ed altre forme di
incentivo, per ogni ora di effettivo lavoro (e ferie, gratifica nata-
lizia, ecc.) sard aggiunto al guadagno complessivo attuele il medegi-
mo importo in cifra di cui sopra.

Per meglio chiarire il concetto, precisiamo che le parti, avendo
gli Industriali rifiutato la richiesta da noi avanzata di ritoccare an
che le tariffe dei cottimi in eguale misura delle tabelle salariali,
hanno convenuto che ai lavoratori appartenenti alle lavorazioni sopra
indicate fosse comungue corrisposto 1'aumento del 4% che andrd ad essg
re aggiunto alle attuali retribuzioni con una voce tipo "terzo elemen-
to",

el /t‘, N
Queata voce sard naturalmente eliminata man mano c¢he le agziende
ricaveranno le nuove tariffe di cottimo sui minimi tabellari derivanti
dal presente accordo.

Aggiungiamo che 1l'aumento del 4% verrd goduto dai lavoratori ad
cconomia anche sul 4% previsto dalla parte comune del contratto di la
voro (operai) e che per gli impiegati dovranno inoltre essere ricalecg
lati gli scatti biennali maturati alla scadenza del mese in base al
nuovo minimo di stipendio stabilitoe.
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Do ultimo gli Industriali hanno posto la condizione, per la fir
ms del contratto, che la richiesta degli amici di Trieste di un passag
gio in zona pari a quella di Genova non fosse discussa e che il terzo
comma dell'art. 6, parte operai, del contratto 25.61948 (due per cento
fondo di qualificazione) fosse annyllata.

I1 due per cento dalle 44 alle 48 ore ghe .viepe ahnullato & quel=-
lo riferentesi al fondo di qualificazione e che gli Industriali non
hanno mai versato, mentre l'altro due per cento percepito dai lavorato
rl continuerd ad essere corrisposto.

Nell'interesse generale di una conclusione dell’accordo le Delega
zioni operaie hanno subito questa ultima richiesta della parte indu-
striale accedendo alla loro proposta.

Apprendistato

Sulle tabelle degli apprendiesti esemddo il problema eacora di ca
rattere confederale (applicazione del conglobamento) la nostra Delega
zione ha ottenuto 1'impegno che la Copfindustria concorderd degli in
contri con le Confederazioni deil lavoratori per una rapida soluzione
delle trattative apportando anche a guesta categoris i miglioramenti
previsti dagli accordi.

AN A A A A A A A

Pensiamo di avervi sufficientemente aggiornati sul testo degli
accordi intervenuti in sede di trattative.

} Le Delegazioni si incontreranno in guesti giorni per la stesura
completa del nuovo testo che gostituird completamente il precedente
contratto del 1948 congiderando con cid anche la nostra Organlzzazlone

firmataria dell'accordo nagzionale.

Da parte della Federazione si ste esaminando la possibilitd di u
na stampa del testo del nuovo,contratto, onde poter fornire ai Sinda-
cati Provineiali una aggiornata documentazione tecnica.

Cordiali saluti.

IL SEGRETARIO NAZIONALE IL SEGRETARIO GENERALE
(Lydgi 2 (Franco Volonteé)
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